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南投縣私立普台國民小學 113學年度 

性別平等教育實施計畫 

壹、 依據 

   一、性別平等教育法教育部「友善校園」學生事務與輔導工作 106度作業 

       計畫 

   二、南投縣國民中小學性別平等教育輔導工作 

   三、性別平等教育法、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則、性騷擾防治 

       法、性別工作平等法等 

貳、 目標 

   一、依據「性別平等教育法」設立性別平等教育委員會，推動性別平等教 

       育。 

   二、性別教育平等委員會統整校內各單位相關資源，擬定性別平等教育實 

       施計畫，落實並檢視其實施成果。 

   三、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

   四、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

   五、研擬性別平等教育實施與校園性侵害性騷擾或性霸凌之防治規定建立 

       機制，並協調整合相關資源。 

   六、調查及處理與本法有關之案件。 

   七、建立性別歧視與性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴 

       管道。 

   八、建立安全與無性別歧視之校園空間，如繪製校園危險地圖，並適時辦 

       理校園人身安全教育研討活動，以確保性別平等人身安全。 

   九、依據學校實際需要，訂定年度工作計畫，落實執行。 

參、 項目及內容 

項目 實施內容 承辦單位 備註 

性別平等 

教育委員會 

1.召開性別平等教育委員會議。 

2.視需要召開臨時會議。 

3.統整各單位相關資源，擬訂性別平 

  等教育實施計畫，落實並檢視其成 

  果。 

性平會 
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訂定年度 

工作計畫 

1.依處室工作性質及本校需求訂定 

  工作計畫。 

2.研擬實施要項，推展工作進行。 

各處室 

 

課程與教學 

1.十二年國教性別平等教育議題學

習主題、實質內涵、教育階段與核

心素養融入課程教學。 

2.協助處理與性別平等教育法有關 

  案件之學生當事人學籍、課程、成 

  績及相關人員課務。 

3.其他有關本校性別平等教育課程 

  與教學事務。 

教務處 

 

結合校本課程 

隨機教學，提

供教學單元。 

4.性別平等教育融入課程外，每學期 

  至少實施性別平等教育相關課程 

  或活動至少 4小時(性別平等教育 

  法第 17條) 

5.每學年應至少有四小時以上之性 

   侵害防治教育課程(性侵害犯罪 

   防治法第 7條) 

學務處 

輔導室 

6.性別平等教育宣導活動 

(1)於公佈欄張貼文章 

(2)不定時提供最新性別平等教育訊 

  息，並蒐集相關資訊公佈於學校網 

  頁。 

(3)辦理性別平等教育相關宣導活動 

   --性別平等教育融入夜間家族團 

     體輔導。 

   --衛教活動，了解青春期的相關 

     知識。 

   --夜間宿舍性別平等教育相關宣 

     導活動 

學務處 

住宿處 

輔導室 

隨機教學 

配合宣導辦理 

7.充實性別平等教育教材相關資料 

(1)提供相關影音媒體、書籍等供教 

   職員工、學生參考。 

(2)資料上傳學校網頁，以利借閱。 

(3)蒐集教學媒體、書刊備借。 

教務處 

輔導室 
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行政與防治 

1.研擬修訂性別平等教育實施規定 

及校園性侵害或性騷擾防治規定

等相關規定。 

2. 涉及校園性平事件通報及協調聯 

   繫等事宜。 

3.受理校園學生(其中一方為學生) 

  性侵害及性騷擾事件之申訴與處 

  理相關行政事宜。 

4.召開性平會會議，並處理性平案件 

  之調查及相關行政事宜。 

5.建立校園性平事件及加害人檔案 

  資料，並負責加害人轉至其他學校 

  就讀時之通報事宜。 

6.受理學生(其中一方為學生)申復 

  等事宜。 

7.其他有關推動性別平等教育行政 

  與防治之業務。  

輔導室 

學務處 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 研擬修訂工作場所性騷擾防治措

施、申訴及懲戒辦法 

2. 受理校園教職員工性侵害性騷擾

或性霸凌事件之申訴與處理相關

行政事宜。 

3. 建立校園教職員工性平事件及加

害人檔案資料。 

4. 辦理性平會議決教職員工性侵害

屬實、性騷擾或性霸凌情節重大

之懲處事宜。 

5. 受理教職員工申復等事宜。 

人事室 

 

諮商與輔導 

1.規劃辦理教職員工及家長性別 

  平等教育相關活動。 

2.擬定與執行性平事件相關當事 

  人、家長、證人等之心理諮商、諮 

  詢、轉介相關資源及追蹤輔導等服 

  務。 

3.提供懷孕學生諮商輔導、家長諮詢 

  及社會資源之協助。 

4.其他有關性別平等教育案件之輔 

  導事宜。 

 

輔導室 

 

環境與資源 1. 建立安全及性別平等之環境。   
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--廁所之規劃符合不同性別所需。 

--各項設施及使用，避免性別偏見。 

--設置哺乳室，提供溫馨的環境。 

2.校園安全空間隨時檢視並於相關 

  會議中說明。 

3.繪製並更新校園安全地圖，改善校 

  園空間安全。 

4.其他有關性別平等教育之環境與 

  資源業務。 

總務處 

 

肆、組織成員 

職 稱 職 務 職 掌 工 作 

主任委員 校長 綜理監督本計畫一切事宜 

執行秘書 輔導室主任 規劃有關本計畫一切事宜 

委員 副校長 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 教務處主任 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 學務處主任 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 人事室主任 推展、實施本計劃及一切相關事宜 

委員 住宿處主任 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 住宿處副主任 協助推展本計劃及一切相關事宜 

委員 教學組組長 
負責協助國小各科教學研究會及教案設 

計、相關活動之配合辦理 

委員 生教組組長 
協助推動本計畫安排專題演講時間，以及

舉辦班級教室佈置、班會研讀等活動 

委員 輔導老師 辦理校內各項活動之實施 

委員 低年段代表 1.協助推動本計劃 

2.蒐集相關資料 

3.設計教案、研發教材 

委員 中年段代表 

委員 高年段代表 

委員 家長代表 協助相關活動之進行 

伍、性別平等教育委員會組織成員女性應占委員總數二分之一以上。 

陸、本校性別事件調查小組成員由性平會議決人選或授權由主任委員與專人

協調後聯繫 

柒、本計畫陳奉核定後，並經性平會會議通過後實施，修正時亦同。 


